COMUNE DI BEDOLLO

PROVINCIA DI TRENTO Tel. (0461) 556624 Fax 556050

C.A.P. 38043 Cod. Fisc. 80005890225

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 81

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, 36 ORE SETTIMANALI,
DAL 01.09.2022 AL 30.06.2023, EVENTUALMENTE PROROGABILE
FINO AL 31.07.2023, DELLA SIG.RA G.F. IN QUALITA' DI
AUSILIARIA ED ADDETTA ALLE PULIZIE PRESSO LA SCUOLA
DELL'INFANZIA DI PIAZZE

L'anno duemilaventidue il giorno 18 del mese di agosto alle ore 14:30, presso il
Municipio di Bedollo - Sala Giunta.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Cognome e Nome Titolo pres. ass. giust.
Fantini ing. Francesco Sindaco X

Casagranda Irene Vicesindaco o8

Andreatta Milena Assessore X

Rogger Daniele Assessore X A
Svaldi Alessandro Assessore X

Assiste all'adunanza l'infrascritto Segretario Comunale A Scavalco Sig. Lazzarotto
dott. Roberto, il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Fantini ing. Francesco, nella sua
qualita di Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'oggetto sopra indicato.



Si attesta che, effettuata la relativa istruttoria, sulla proposta di deliberazione in esame é stato
espresso dal responsabile della struttura competente, ai sensi degli articoli 185 e 187 della L.R. 3
maggio 2018 n. 2 “Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige”, parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

Firmato: Il Segretario comunale in reggenza a scavalco dott. Roberto Lazzarotto.

Si attesta che, effettuata la relativa istruttoria, sulla proposta di deliberazione in esame é stato
espresso dal responsabile del Servizio finanziario, ai sensi degli articoli 185 e 187 della L.R. 3
maggio 2018 n. 2 “Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige” parere
favorevole in ordine alla regolarita contabile della medesima.

Firmato: Il Responsabile del Sevizio finanziario dr.ssa D’Auria Virginia.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il programma annuale delle scuole dell'infanzia per I'a.s. 2022/2023 adottato con deliberazione
della Giunta Provinciale n. 1118 dd. 24.06.2022, ove figura che la Scuola dell'Infanzia di Bedollo per
I'A.S. 2022/2023 ha un operatore d’appoggio extraorganico a n. 14 ore settimanali.

Vista la nota della PA.T. Servizio attivita educative per l'infanzia, dimessa in atti, acquisita al
protocollo il 28.07.2022 al n. 3976, con la quale veniva comunicato l'integrazione dell’'orario relativo
al personale extraorganico scuole dellinfanzia provinciali a.s. 2022-2023 e vengono, quindi,
assegnate n. 14 ore settimanali extra organico e n. 15 e settimanali di integrazione per
accompagnamento trasporto ed ulteriori mansioni ausiliarie.

Vista la nota della Coordinatrice Pedagogica del Circolo di Coordinamento n. 01 pervenuta in data
18.08.2022 al prot. n. 4270, con la quale ha comunicato I'orario di lavoro provvisorio per I'anno
scolastico 2022 — 2023 e la ripartizione dell'orario di lavoro fra il personale ausiliario del Comune e
quello assunto ad integrazione (extra organico), evidenziando la necessita di assumere a tempo
determinato un’ausiliaria cat. A Pos. Retributiva 1, a 36 ore settimanali.

Datto atto che da quanto finanziato dalla P.A.T., al Comune di Bedollo rimane in carico attualmente
il costo di n. 7 ore settimanali, che potrebbe essere soggetto ad ulteriore finanziamento per la
copertura complessiva della spesa da parte della PA.T..

Visto che si rende necessario procedere all'assunzione di n. 1 Addetto d'appoggio presso la Scuola
dell'infanzia di Piazze, a tempo determinato, per nr. 36 ore settimanali, dal 1* settembre 2022 al 30
giugno 2023, eventualmente prorogabile fino al 31 luglio 2023.

Vista la graduatoria approvata dal Comune di Bedollo per titoli per assunzioni nella figura di
“Operatore d'appoggio Scuola Infanzia” cat. A1 a tempo determinato, approvata con deliberazione
della Giunta Comunale n.73 dd. 01 settembre 2021.

Interpellata la Sig.ra G.F. che nella suddetta graduatoria & collocata al 1* posto, la quale ha
espresso, con nota prot. nr.4258 dd. 18.08.2022, I'accettazione ad essere assunta nella suddetta
qualifica professionale.

Accertato che la stessa € in possesso dei requisiti dichiarati in sede di presentazione della domanda
di ammissione alla selezione.

Ritenuto quindi di instaurare formalmente un rapporto di lavoro a tempo determinato con la suddetta
Sig. G.F.., con decorrenza 01.09.2022 e fino al 30.06.2023, eventualmente prorogabile fino al
31.07.2023, nella qualifica di “Addetto d'appoggio” cat. A1, 36 ore settimanali, presso la Scuola
dell'infanzia di Piazze.



Visto lo schema di contratto di lavoro, disciplinate le modalita ed i termini del rapporto di lavoro,
dimesso in atti.

Vista listruttoria interna dell'ufficio competente, in merito alla correttezza ed alla legittimita della
proposta della presente determinazione.

Visto l'art. 126 del Codice degli Enti Locali della Regione T.A.A. approvato con L.R. 3 maggio 2018
n. 2.

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 dd. 30.05.2022 avente ad oggetto: “Approvazione
del Bilancio di Previsione per gli esercizio 2022 — 2024 con relativi allegati e del Documento Unico
di Programmazione (D.U.P.) 2022 — 2024".

Tutto cidé premesso, con voti unanimi legalmente espressi
delibera

1. diassumere a tempo determinato, con decorrenza 01 settembre 2022 e fino al 30 giugno 2023,
eventualmente prorogabile al 31 luglio 2023, nella qualifica di “Addetto d'appoggio” cat. A
retributiva 1, 36 ore settimanali, la Sig.ra G.F., presso la Scuola dell'Infanzia di Piazze, a seguito
dell'approvazione della graduatoria della selezione per titoli del Comune di Bedollo approvata
con deliberazione della Giunta Comunale n.73 dd. 01 settembre 2021, come meglio specificato
in premessa;

2. di approvare lo schema di contratto, disciplinante le modalita ed i termini del rapporto di lavoro
di cui al punto precedente, dimesso in atti;

3. di imputare la spesa derivante dalla presente al Capitolo 2500/01, al Capitolo 2500/02, al
Capitolo 2500/20 e al Capitolo 6006/07 del Bilancio di previsione 2022 e 2023;

4. di dare atto che I'assunzione & subordinata alla verifica positiva della idoneita sanitaria per la
mansione svolta, da accertarsi dal medico del lavoro:

5. di dichiarare, con separata votazione unanime, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 183, 4° comma, del C.E.L. approvato con legge regionale del 3
maggio 2018, n. 2, data 'urgenza di prendere atto dell'incarico in oggetto;

6. didare evidenza che avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:
- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per
motivi di legittimita entro 120 giorni, ai sensi del DPR 24/11/1971 n. 1199 o in alternativa,
- ricorso giurisdizionale al TRGA di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 giorni ai
sensi dell'art. 29 Allegato 1 del D. Lgs. 02 luglio 2010, n. 104.



Aapprovato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE A SCAVALCO
F.to Fantini ing. Francesco F.to Lazzarotto dott. Roberto

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(Art. 183 comma 1 - Codice degli Enti Locali della Regione Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03/05/2018 n. 2)

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale A Scavaico, su conforme dichiarazione del
Messo, che copia del presente verbale viene pubblicata il giorno 22/08/2022 all’Albo Telematico,
dove rimarra per 10 giorni consecutivi.

Bedollo, 22/08/2022

IL SEGRETARIO COMUNALE A SCAVALCO
F.to Lazzarotto dott. Roberto

IMMEDIATA ESECUTIVITA'
(Art. 183, comma 4 - Codice degli Enti Locali della Regione Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03/05/2018 n. 2)

Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatamente eseguibile.

IL SEGRETARIO COMUNALE A SCAVALCO
F.to Lazzarotto dott. Roberto

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE, in carta libera per uso amministrativo.

Dalla residenza municipale addi, 06/09/2022.
IL SEGRETARIO COMUNALE A SCAVALCO

Lazzarotto dott. Roberto



COMUNE DI BEDOLLO

Proposta di deliberazione recante I’oggetto:

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO —36-ORE SETTIMANALL DAL 0'1/9/&%7@ AL
30 GIUGNO 2023, EVENTUALMENTE PROROGABILE FINO AL 31 LUGLIO 2023,
DELLA SIGRA GF.. IN QUALITA' DI "AUSILIARIA E ADDETTA ALLE PULIZIE",
PRESSO LA SCUOLA INFANZIA DI PIAZZE

Espressione dei pareri ai sensi dell’art.185 del Codice degli Enti Locali della Regione Trentino-Alto
Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018 n.2;

REGOLARITA’ TECNICA AMMINISTRATIVA

Il sottoscritto Responsabile del Servizio esprime parere favorevole sulla proposta di
in ordine alla solo regolarita tecnica — amministrativa A
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REGOLARITA’ CONTABILE

Il sottoscritto Responsabile del Servizio esprime parere favorevole alla regolarita contabile.

Attesta la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell'art. 17, comma 27, della L.R. 23.10.1998 n.
10

ENTRATA/USCITA:
Bedollo, 18.08.2022 i 5
IL RESPONSA%@( EL SERVIZIO FINANZIARIO
D'Auria dott/ssa/Virginia)

ESTREMI REGISTRAZIONE DI CONTABILITA

N. Delibera Impegno/Accertamento
N. Delibera liquidazione

N. Impegno/Accertamento

N. Variazione




